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Templed EfC


Arolwg Gweithwyr - Cyfuno gwaith a gofal
Fel aelod o Employers for Carers (www.employersforcarers.org), mae [ENW’R SEFYDLIAD],  yn cynnal yr arolwg blynyddol hwn i nodi effaith gofalu ar ein gweithwyr 

Rydym yn croesawu eich ymateb os ydych yn cyfuno gwaith cyflogedig gyda gofalu am berthynas, partner neu ffrind sâl, bregus neu anabl. 

Diben yr arolwg yw deall yr heriau o jyglo gwaith a gofal a’n helpu i ddatblygu cefnogaeth well yn y gweithle ar gyfer gofalwyr sy’n gweithio. 

Mae hwn yn arolwg byr y gellir ei lenwi mewn ychydig o funudau.

Mae'r arolwg yn ddienw a bydd pob gwybodaeth ei thrin yn gwbl gyfrinachol. 

Bydd yr arolwg yn cau ar...

Diolch i chi am eich amser, rydym yn gwerthfawrogi eich cyfranogiad yn yr arolwg pwysig hwn a fydd yn ein helpu ni i'ch helpu chi. 

1. Am bwy ydych chi’n gofalu/pwy ydych chi’n eu cefnogi (ticiwch bob un sy’n berthnasol) 

· Rhiant neu riant yng nghyfraith
· [image: t]Priod/partner/partner sifil
· [image: t]Brawd/chwaer
· [image: t]Brawd/chwaer yng nghyfraith
· [image: t]Mab/merch
· [image: t]Perthynas arall
· Arall


2. Beth yw grŵp oedran yr unigolyn/unigolion rydych chi’n gofalu amdanynt/eu cefnogi? (ticiwch bob un sy’n berthnasol)

· O dan 18 mlwydd oed
· 18-24
· 25-39
· 40-54
· 55-64
· 65-74
· 75-84
· Dros 85



3. Beth yw eu cyflwr? (ticiwch bob un sy'n berthnasol) 

· Anabledd corfforol
· Anabledd dysgu
· Anghenion sy'n codi o fod yn hŷn (fel anghenion symudedd neu ofal)
· Dementia
· Cyflwr niwrolegol arall (clefyd Parkinson neu MS)
· Nam synhwyraidd neu nam ar y clyw
· Cyflwr iechyd meddwl
· Cyflwr iechyd hirdymor (megis CHF Methiant Cronig y Galon, COPD Clefyd Ysgyfeiniol Rhwystrol Cronig, Diabetes, canser neu strôc)
· Anhwylder y sbectrwm awtistig
· Arall (nodwch os gwelwch yn dda):  


4. Pa fath o gymorth ydych chi’n ei ddarparu, neu’n trefnu iddo gael ei ddarparu? (ticiwch bob un sy’n berthnasol) 

· [image: t]Gofal personol (gwisgo, ymolchi, golchi, bwydo, ac ati).
· [image: t]Cymorth corfforol (gyda cherdded, mynd i fyny ac i lawr grisiau, ac ati).
· [image: t]Cymorth ymarferol (paratoi neu archebu prydau, siopa, gan gynnwys ar-lein, golchi dillad, gwaith tŷ, ac ati).
· [image: t]Rheoli meddyginiaeth (sicrhau bod tabledi’n cael eu cymryd, presgripsiynau’n cael eu danfon, ac ati).
· [image: t]Helpu gyda materion ariannol/gwaith papur (llenwi ffurflenni, ymdrin â biliau, ac ati).
· Rheoli apwyntiadau meddyg ac ysbyty.
· Trafnidiaeth.
· Darparu cefnogaeth emosiynol.
· [image: t]Cefnogi gweithgareddau cymdeithasol.
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda): 


5. Ydych chi’n gofalu ar eich pen eich hun neu gyda help?

· Dim ond fi, nid oes unrhyw un arall yn helpu.
· Fi yn bennaf, gyda pherthnasau a ffrindiau’n helpu.
· Fi yn bennaf, gyda chefnogaeth gan y gwasanaethau cymdeithasol.
· Fi yn bennaf, gyda chefnogaeth gan y gwasanaethau cymdeithasol a theulu a ffrindiau.
· Nid fi yw’r prif ofalwr ond rwyf yn helpu.







6. Faint o oriau ydych chi’n treulio’r wythnos yn gofalu neu’n rheoli gofal ar gyfer y person rydych chi’n gofalu amdanynt/eu cefnogi? 

· 1-10
· 11-20
· [image: t]21-34
· [image: t]35 neu fwy


7. Ble mae’r person rydych chi’n gofalu amdanynt/eu cefnogi yn byw? 

· Yn yr un tŷ â mi
· Mewn rhan arall o'r dref/man lle'r wyf fi’n byw
· [image: t]Mewn rhan arall o'r sir/rhanbarth lle’r wyf fi’n byw
· [image: t]Mewn rhan arall o’r wlad lle’r wyf fi’n byw
· [image: t]Mewn gwlad arall


8. Ydych chi'n cael unrhyw help ymarferol y TU ALLAN i'r gweithle gyda’ch cyfrifoldebau gofalu? (ticiwch bob un sy'n berthnasol)

· Cefnogaeth gan ffrindiau neu berthnasau eraill.
· [image: t]Cefnogaeth ar gyfer rheoli gofal neu gydlynu gofal (e.e gan y gwasanaethau cymdeithasol).
· [image: t]Cefnogaeth ymarferol gan weithwyr gofal.
· [image: t]Offer yng nghartref y person rwyf fi’n gofalu amdanynt/eu cefnogi.
· [image: t]Technoleg megis larymau, synwyryddion neu offer monitro iechyd o bell yng nghartref y person rwy'n gofalu amdanynt/eu cefnogi.
· [image: t]Help gyda thasgau domestig y person rwy’n gofalu amdanynt/eu cefnogi (glanhau, garddio, siopa, cerdded y ci, ac ati).
· [image: t]Seibiannau (i mi) o ofalu.
· [image: t]Dim help.
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda): 


9. Beth yw effaith gofalu ar eich gwaith, os o gwbl? (ticiwch bob un sy’n berthnasol)

· [image: t]Nid yw gofalu wedi cael unrhyw effaith ar fy ngwaith ac rwy'n teimlo'n hyderus ynghylch ymdopi yn y dyfodol.
· [image: t]Nid yw gofalu wedi cael unrhyw effaith ar fy ngwaith hyd yn hyn, ond rwyf yn poeni y gallai yn y dyfodol.
· [image: t]Rwyf wedi lleihau fy oriau gwaith i fy helpu i ymdopi gyda fy nghyfrifoldebau gofalu.
· [image: t]Rwyf wedi newid fy mhatrwm gwaith (oriau/lleoliad).
· [image: t]Rwyf wedi gorfod ysgwyddo rôl lai cymwysedig/cyfrifol/rôl is i gyd-fynd â 'm cyfrifoldebau gofalu.
· [image: t]Rwy'n gweithio fel o'r blaen, ond mae gofalu’n effeithio’n negyddol ar fy swydd (e.e. blinder, pryder, straen, ac ati.).
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda):


10.  O’r gefnogaeth sydd ar gael i chi yn y gweithle beth sy’n eich helpu i gyfuno gwaith a gofal? (ticiwch bob un sy’n berthnasol) 

· Polisi penodol ar gyfer gofalwyr. 
· Rhwydwaith gweithwyr ar gyfer gofalwyr.
· Hyfforddiant a chymorth i reolwyr o ran ymwybyddiaeth o ofalwyr a rhoi cefnogaeth ar waith i ofalwyr sy’n gweithio.
· Trefniadau gweithio hyblyg.
· Trefniadau absenoldeb hyblyg.
· Cyfeirio at wybodaeth am ffynonellau gwybodaeth a chefnogaeth allanol (e.e. help â gofalu, materion iechyd a chyllid).
· Digwyddiadau sy’n codi ymwybyddiaeth am faterion gofalu, er enghraifft ynghylch Wythnos Genedlaethol y Gofalwyr.
· Cefnogaeth ymarferol arall yn y gweithle, e.e. Rhaglen Cymorth i Weithwyr, cefnogaeth i reoli straen, ac ati.
· Cyhoeddusrwydd am y gefnogaeth sydd ar gael yn y gweithle i ofalwyr er mwyn galluogi pobl i ddod ymlaen i dderbyn cefnogaeth.
· Ddim yn gwybod.
· Dim cefnogaeth.
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda):


11.  Beth fyddai'n gwneud gwahaniaeth o ran cefnogaeth yn y gweithle i’ch helpu i gyfuno gwaith a gofal? (ticiwch bob un sy'n berthnasol)

· Mwy o gyhoeddusrwydd am/cydnabyddiaeth i faterion gofalu yn y gweithle fel y gallaf ofyn am help
· Trefniadau mwy hyblyg ar gyfer oriau a phatrymau gweithio.
· Trefniadau mwy hyblyg ar gyfer gwyliau.
· Gwell gwybodaeth am ba gymorth sydd ar gael yn y gweithle.
· Fy nghyfeirio at wybodaeth am ffynonellau gwybodaeth a chefnogaeth allanol (e.e. help â gofalu, cefnogaeth leol, gwybodaeth ar faterion iechyd, cyllid ac ati).
· Gwybodaeth y gallaf gael gafael arni ar-lein o’r gwaith, o gartref neu unrhyw le arall.
· Cysylltu â gweithwyr eraill mewn sefyllfa debyg (e.e. drwy grŵp rhwydweithio gweithwyr mewnol neu drwy ddigwyddiadau gwybodaeth/codi ymwybyddiaeth).
· Cefnogaeth gweithle ymarferol arall fel cwnsela, mynediad i Raglen Cymorth i Weithwyr, cymorth i reoli straen, ac ati.
· Dealltwriaeth gan reolwyr llinell. 
· Dim.
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda):




12.  Ydy eich rheolwr llinell yn gwybod am eich cyfrifoldebau gofalu? 

· Ydy
· Nac ydy


13.  Beth fyddai'n gwneud gwahaniaeth o ran cefnogaeth y TU ALLAN i'r gweithle ar gyfer y person rydych chi'n gofalu amdanynt/eu cefnogi? (ticiwch bob un sy'n berthnasol)

· Cefnogaeth ar gyfer rheoli gofal neu gydlynu gofal (mwy ohono).
· Mynediad mwy amlwg a hygyrch at wybodaeth am ble y gallaf gael cymorth a gwasanaethau ar gyfer y person rwyf yn gofalu amdanynt/eu cefnogi.
· Help gan weithwyr gofal/gwasanaethau gofal (mwy ohono) ar gyfer y person rwyf yn gofalu amdanynt/eu cefnogi.
· Help (mwy ohono) gyda thasgau domestig y person rwy’n gofalu amdanynt/eu cefnogi (glanhau, garddio, siopa, cerdded y ci, ac ati).
· Help i gael offer (gan gynnwys cymorth ac addasiadau) yng nghartref y person rwyf fi’n gofalu amdanynt/eu cefnogi.
· Help i gael cefnogaeth dechnegol a allai fod ar gael - fel larymau, synwyryddion neu offer monitro iechyd o bell - ar gyfer y person rwyf yn gofalu amdanynt/eu cefnogi.
· Ffyrdd mwy amlwg a hygyrch o gael gafael ar wybodaeth leol am p’un a allaf gael fy nghefnogi i gymryd seibiant oddi wrth ofalu a sut i wneud hyn.
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda):


Amdanoch chi

14.  Beth yw eich oedran?

· O dan 25 mlwydd oed
· 25-39
· 40-54
· 55 a hyn


15.  Ydych chi'n?

· Gwryw
· Benyw

 


[bookmark: _GoBack]
16.  Beth yw eich hil neu ethnigrwydd?

· Gwyn Prydeinig
· Gwyn Gwyddelig
· Gwyn Ewropeaidd
· Cymysg: Gwyn a Du Caribïaidd
· Cymysg: Gwyn a Du Affricanaidd
· Cymysg: Gwyn ac Asiaidd
· Cymysg: Cymysg arall
· Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig: Indiaidd
· Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig: Bangladeshaidd
· Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig: Pacistanaidd
· Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig: Unrhyw Asiaidd arall
· Du neu Ddu Prydeinig: Caribîaidd
· Du neu Ddu Prydeinig: Affricanaidd
· Du neu Ddu Prydeinig: Unrhyw Ddu arall
· Tsieinëeg
· Arall (disgrifiwch os gwelwch yn dda):


17.  Ydych chi'n gweithio ar hyn o bryd? 

· Llawn amser
· Rhan-amser


18.  Sut fyddech chi'n disgrifio eich rôl? 

· Rheoli / goruchwylio
· Clerigol / gweinyddol
· Gweithredol / technegol



Diolch i chi am roi o'ch amser i lenwi'r arolwg hwn.
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